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1. Ofuue noaowens

1.1, Hacrosuiee [oioweinite paspadorano i CooTeeTe BN ¢ axonom Poceniicxofi Genepatuiit
o1 29.12.2012 roga Ne 273 ~®3 «O6 oSpasosanmn 8 Poceniickoit Geaepatuiy,

b KBAHOHKALIONIGIN CTIPABOUIHIKOM AOTKHOCTEH! PYKOBOIHTEIICH, CIIELHATHCTOD 1
Caykaunx (pavien  «KpaiuQUKAUIOHHBIE  XapAKTEPHCTHKH  J0TANOCTE  paboriikos.
OGpasoBaHIAY), DEIEPLILHbIN KOMIOHEHTON [OCYIAPCTEEIIIOND OBPAIOBATENPHOMO CTAILIApTA
(2004 roa). Beiepaibibi OGPAIOBATCILLN CTAHAAPTON HAATEHOTO OBUIETO 0BpAI0BaHs
(2009 rox). eepansHyiy OGPAIOBITCALIbN CTARAIPTON OCHOBHOTO OBLEr0 OGpATOBaHA
(2010 101). GHCLMON ACHapTaNelifa oouero o0pasoaiis MUNICTEPCTBA OGpaIOBANIS  HAYKH
Poceriicxofi betepanti «O PEKOMCHARUII K HCTO/ILOBAHIIO IPIMEPHOT 00pAI0BATELHOf
1IpOr PN HASELTHHOTO 0BUero oBpazoBan» o 16 aprycta 2010 T Ne 03-48. michom
enapravienTa oouiero obpazomas MumicrepcTsa oOpazosanus W nayku Poceiickoit
Deaepatn <O NpUMEPHOI OCHOBHOT OGPAIOBATEABHON IPOrPANME OCHOBHOTD OBILero
odpasosaniay ot 01 #oadpa 2011 1. Ne 03-766, npikatos MUHHCTEPCTBA 0OPA3OBAHIA 1 HAYKI
P> Nel 376 01 31 tekaps 2015 1. «O witecetii wasenehnii B peepatbhbiii rocy1apeTentiblit
OBPAIBATE BN CTAAPT IWQIBHOT). OBUIET0 OOPAIORAMI.  YTHEpAIEHILI MpUKAIOM
Mitierepersa ofpasonani  Haykn Poceniicoii deaepaiit o 6 oxtaps 2009 . Ne 373,
apinrions Muicrepersa o6patomasits it wayki PO NelS77 or 31 exaGps 2015 1. «O secerniit
eteniii B GeAepaTbHbL T0CyIapeTBEH b OTPASOBATELIL A4pT OCHOBHOO OB1LErO
obpaioBas. yrepAIC L NpiKaioN MimHeTepeTsa oGpasopais W Hayki Poccutickofi
eaepam o1 17 jekaops 2010 £ Ne 1897, VeTanow MyWHUMIQIHOTO GOTKErHoro
OGULCOOPAIOBATEILHOTO. Yupek et «MBIHOBCKAR OCHOBHAA  LIKOAD) U PerTaMeNTHPYCT
HOPSOK PaIAOTI  PEATIIALLAH PAGOIEN MPOTPAMA TIEA OFOB.

era

12, PaBouan npOTPAMMA 10 YHCGHOMY NPEAMETY — 10 HOPMATHEHO-NPABOON IOKYMENT,
OGATEIBHb T BLNOTNGHIA B NOTHOM ODLEMe. MpEMasiaucHHLi UMM peATHIauiit
IpeGonaiii DEICPATHHONO KOMIOHEHTOM FOCYIAPCTHEHHOTO OGPASOBATEALHOMO CTAHAGPTA
(2004 1o1a). DeACPAILHOND  TOCYIAPCTHNIOND  OGPAIOBITEILIOIO  CTAHIAPTA  BTOPOTO
HOKOICHIIA K YCAOBIAN # PERILTATY OOPIIOBIHHS OGYHAIOUUINCH HA HAYKLIBHOM  OCHOBHOM
VPO OGPIIOBINIA 10’ KONKDETHONMY NDEANETY Y4eOHOM [1AaHA 0BIIEGpAsOBITEABHOTO
Vupesaeis (aiee — OV),

113, Lean paoseii HporpasMLI - COVRMME YCIOBHIT T4 IAMPORIIS. OPFAHISALN 1
VUpAWIEHIA  OOPRIOBAICILIN  TDONECCON M0 onpeictentoil  yueSuofi cumnante
{00patoBaTE:ILHOM 05-1ACTH). [POTPANME OTACTLHLIX YHCSHbIN NPEAMETOR JOTKIIb OGECHICHHTL
QG TIKCHHE TLIGHMPYEMBIX PESy-IBTATOR OCHOCHNA OOPRIOBATCILULIX MPOTPAMM HASQILHOFO
OGHEr OCHOBHOND ODILErD i CPEAHETO OOICTO O0PI0BAHIA.





1.4. Задачи рабочей программы:

       - дать представление о практической реализации компонентов    государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса);

       - конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной  дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.

1.5. Основными функциями рабочей программы являются:

- нормативная – программа является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

- содержательная – программа фиксирует состав элементов предметного содержания и универсальных учебных действий, подлежащих освоению обучающимися на уровнях зоны актуального развития и зоны ближайшего развития;

- процессуальная – программа определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и условия обучения;

- оценочная – программа выявляет объекты контроля, уровни усвоения элементов содержания

1.6. Рабочая программа, являясь индивидуальным инструментом педагога, должна определять наиболее оптимальные и эффективные для определенного класса содержание,

формы, методы и приемы организации образовательного процесса; учитывать состояние здоровья учащихся, уровень их способностей, характер учебной мотивации, а также
возможности педагога и состояние учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного учреждения.
2. Разработка рабочей программы
2.1. Разработка и утверждение образовательных программ относится к компетенции  образовательной организации (статья 28 пункт 6 закона Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)

2.2. Рабочая    программа    является    составной    частью    образовательной программы образовательного учреждения, определяющей содержание образования в данном образовательном учреждении на всех уровнях образования.
2.3. Учитель планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатывает рабочие программы по предмету, курсу на основе примерных основных общеоб​разовательных программ, соответствующих требованиям федеральных образовательных стандартов и обеспечивает их выполнение. «Квалификационные характеристики должностей работников образования»

2.4. Рабочие программы составляются на уровень обучения (начальное общее образование, основное общее образование) или на класс.

2.5. Рабочая программа разрабатывается  на все образовательные предметы, курсы, факультативы, индивидуально-групповые занятия, кружки.
2.6. Рабочая программа  разрабатывается одним учителем или группой учителей (учителя начальных классов, специалистов по данному предмету). 
2.7. Учитель, разрабатывая рабочую программу, может  определять новый порядок изучения материала, не нарушая при этом логику предмета; вносить изменения в содержание изучаемой темы, конкретизируя и детализируя дидактические единицы; расширять перечень дидактических единиц; дополнять требования к уровню подготовки учащихся, уменьшать или увеличивать количество часов на изучение тем, по сравнению с примерной или авторской программами. Изменения, произведенные в содер​жании рабочей программы по сравнению с программой по учебному предмету и/или авторской программой по пред​мету, должны быть обоснованными (если  изменения более 20%, то необходима внешняя экспертиза и согласование).
2.8. Ежегодные    корректировки    рабочей    программы    осуществляются   в соответствии с особенностями класса, и отражаются в пояснительной записке.

3. Порядок согласования и утверждения рабочей программы.
3.1. Разработанная учителем рабочая программа должна соответствовать:
3.1.1. Рабочая программа по ФГОС второго поколения начального общего образования;

· Федеральному образовательному стандарту начального общего образования (2009 год) с изменениями и дополнениями;
· примерной образовательной программе начального общего образования;

· авторской программе по предмету;

образовательной программе начального общего образования ОУ;

· учебному плану ОУ;

· федеральному перечню учебников;

· настоящему положению

3.1.2. Рабочая программа по ФГОС второго поколения основного общего образования;

· Федеральному образовательному стандарту основного общего образования (2010 год) с изменениями и дополнениями;
· примерной образовательной программе основного  общего образования;

· авторской программе по предмету;

образовательной программе основного общего образования ОУ;

· учебному плану ОУ;

· федеральному перечню учебников;

· настоящему положению

3.1.3. Рабочая программа по ФГОС первого поколения (2004);

· Федеральному компоненту государственного образовательного стандарта (2004 года),
· примерной образовательной программе основного общего образования;

· авторской программе по предмету;

· федеральному перечню учебников;

· учебному плану ОУ;

· настоящему положению

3.2. Администрация ОУ проводит экспертизу рабочей программы на предмет соответствия требованиям настоящего положения. 
Первичная экспертиза может проводиться в электронном виде.

3.3. Экспертиза проводится на МО школы и визируется руководителем методических объединений школы. 
3.4. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, он накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.
3.5. При соответствии рабочей программы установленным требованиям она визируется   заместителем    директора    по    учебно-воспитательной    работе        и утверждается руководителем образовательного учреждения не позднее 31 августа.
При этом на титульном листе рабочей программы ставятся соответствующие грифы о рассмотрении ,согласовании и утверждении рабочей программы.
3.6. Все изменения, дополнения, вносимые педагогическим работником в программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР.
4. Структура рабочей программы
4.1. На основании приказа Министерства образования и науки РФ №1576 от 31 декабря 2015 г. «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373,
Рабочая программа начального общего образования по предмету должна содержать
следующие разделы:
       *Титульный лист;

1. Пояснительная записка 
2. Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса
3. Содержание учебного предмета, курса
4. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы
4.2. На основании приказа Министерства образования и науки РФ №1577 от 31 декабря 2015 г. «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897

Рабочая программа основного общего образования по предмету должна содержать следующие разделы:

       *Титульный лист;

1. Пояснительная записка 
2. Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса
3. Содержание учебного предмета, курса
4. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы
4.3. Рабочая программа по курсу внеурочной деятельности должна иметь следующие разделы:

       *Титульный лист
1. Пояснительная записка
2.  Результаты освоения курса внеурочной деятельности
3. Содержание  курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности
4. Тематическое планирование
4.4. Структура рабочей программы основного общего образования, среднего общего образования по Стандарту (2004 года) по учебному предмету (курсу)  включает в себя следующие разделы:
*Титульный лист
1. Пояснительная записка
2. Требования к уровню подготовки обучающихся
3.  Содержание учебного предмета, курса
4. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы
5. Требования к разделам рабочей программы.

5.1. Титульный лист (Приложение 1)

*Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом;
*гриф согласования программы с указанием даты;
*гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа руководителя образовательного учреждения);
*название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля);
 *Ф.И.О. педагога (полностью),  квалификационная категория;
*класс;
*год  составления программы.

5.2. Пояснительная записка.

Пояснительная записка – структурный элемент рабочей программы, поясняющий

  * на основании каких нормативных документов разработана рабочая программа;
*адресность (специфика класса);

  *внесенные изменения и их обоснование (возможна сравнительная таблица своей и авторской программы)
5.3. Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса (ФГОС)
Требования разрабатываются в соответствии с ФГОС, планируемыми результатами освоения основной образовательной программы образовательного учреждения.

В соответствии с ФГОС должны быть отражены группы личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных, предметных результатов.

Каждая группа планируемых результатов должна быть представлена двумя уровнями:
уровнем актуальных действий и уровнем зоны ближайшего развития.

Первый уровень планируемых результатов относительно универсальных учебных

действий (личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных) описывается

в блоке «Ученик научится». 
Второй уровень планируемых результатов описывается в блоке «Ученик получит возможность научиться».

Требования к уровню подготовки обучающихся (Стандарты 2004)

Необходимо отразить, какие непосредственно результаты должны быть достигнуты по окончанию каждого, конкретного класса.
5.4. Содержание учебного предмета, курса 

Содержание учебного предмета, курса – структурный элемент рабочей программы, включающий:

-  перечень и название разделов и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- содержание учебной темы: 

-темы практических и лабораторных работы;

- творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;
-краеведческий материал;
-возможные виды самостоятельной работы учащихся;
-использование резерва учебного времени.
5.5. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы
Тематический планирование – структурный элемент рабочей программы, содержащий:
- перечень разделов, тем,  последовательность их изучения;

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;
-в том числе контрольных, практических работ.
5.6. Авторские рабочие программы
5.6.1. Авторские программы учебных предметов, разработанные в соответствии с ФГОС и с учетом примерной образовательной программы соответствующего уровня образования могут использоваться как рабочие программы по предмету. Изменения и дополнения, внесенные учителем в авторские программы, должны быть отражены в пояснительной записке.
6. Оформление и хранение рабочей программы.

6.1. Текст набирается в редакторе Word  for Windows шрифтом Times New Roman, 12 - 14, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, поля: верхнее, нижнее — 2 см, правое — 3см, левое — 1,5см; центровка заголовков  выполняются при помощи средств Word, листы формата А 4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Ориентация страниц – везде книжная  (тематическое планирование  – можно альбомная).

Начинать все разделы с новой страницы
6.2. Один экземпляр рабочей программы в печатном и электронном виде сдается администрации ОУ, второй экземпляр хранится у учителя.
