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1. Общая характеристика образовательного учреждения

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Ивановская основная общеобразовательная школа» расположено в селе Ивановка Нижнеингашского района . Учредитель ОУ - администрация Нижнеингашского района. Лицензия (№5563-а от 22 июня 2011г.) на право ведения образовательной деятельности - бессрочно. Школа имеет свидетельство о государственной аккредитации (№ 2703от 15 декабря по 20.12.2023 г.) Юридический адрес местонахождения учреждения: 6663827, Красноярский край, Нижнеингашский район, с.Ивановка, ул.Зеленая, д. 2.

Наша школа функционирует как государственное образовательное учреждение 52 года. Она расположена в центре села Ивановка, которое находится в 12 км от районного центра, для связи с которым открыт автобусный маршрут ежедневно, 2 раза в день. Окружение школы: берёзовая роща, сельский клуб, фельдшерско-акушерский пункт, частные хозяйственные постройки. Вблизи здания школы нет шоссейных дорог. 

Таким образом, наше образовательное учреждение соответствует всем требованиям осуществления образовательной деятельности.

2.Цели и задачи. 

Цель работы школы - создание условий для получения основного среднего образования высокого уровня, необходимого и достаточного для продолжения образования, для включения в творчески-преобразующую деятельность в различных сферах жизни общества, стимулирование развития у обучающихся высоких интеллектуальных, гражданских и нравственных качеств, формирование личности, готовой к саморазвитию и определению своего места в творческом преобразовании окружающего мира.
Эта цель реализуется через введение в учебно-воспитательный процесс ФОГС второго поколения, новых методик обучения и воспитания, диагностики и мониторинга усвоения компетенций, создание условий для максимального раскрытия творческого потенциала ученика и учителя.

Исходя из цели, имеющихся возможностей школы, социального заказа жителей Ивановского сельского совета педагогический коллектив определяет задачи образовательного учреждения по обеспечению качества и эффективности образования:

· создать условия для индивидуализации и личностной направленности образовательного процесса

· обеспечить качественного обновление содержания образования через введение ФГОС второго поколения, подготовить учащихся к сознательному выбору профессии;

· совершенствовать механизм управления качеством образования;

· повысить роль воспитания в обучении и решении проблем социализации личности школьника. Воспитание гражданственности, любви к своей «малой» Родине, нравственности, приобщение к посильному общественно полезному труду, помощь в выборе профессии, сохранение и укрепление здоровья, физического развития, реализация прав учащихся на свободный выбор взглядов и убеждений;

· обеспечить целостность системы непрерывного образования.

3. Основные показатели работы образовательного учреждения:

· отсутствие неуспевающих учащихся;

· стабильность роста качества знаний учащихся;

· победы обучающихся в предметных олимпиадах, интеллектуальных и творческих конкурсах, спортивных соревнованиях;

· положительные результаты экспериментальной деятельности по внедрению ФГОС второго поколения в начальной (3 класс) школе 

4. Состав обучающихся.

На 2013-2014 уч. год в школе обучалось 47 учащихся 

Из них: начальная школа (17 обучающихся; 2 класса-комплекта)

учащиеся 5-9 классов (30 обучающихся; 5 классов-комплектов) 

Социальный состав семей оказывает определённое влияние на образовательный процесс. Контингент обучающихся в основном – дети безработных и дети родителей занятых сельским хозяйством, родители которых имеют невысокие доходы и относятся к категории малообеспеченных семей. 

Таким образом, наполняемость школы позволяет работать с каждой семьёй, знать особенности жизни каждого ребёнка, то есть даёт возможность вести индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными представителями).

5. Структура управления образовательным учреждением, его органов самоуправления

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень стратегического управления). Директор школы определяет совместно с органами самоуправления стратегию развития школы, представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Директор школы несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития школы.

На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень стратегического управления) функционируют традиционные субъекты управления: педагогический совет, Управляющий совет.

Третий уровень организационной структуры управления - методическое объединение, объединяют учителей работающих над единой методической темой.

Четвертый уровень организационной структуры – уровень учащихся. По содержанию – это уровень оперативного управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем «соуправления». Иерархические связи по отношению к субъектам четвёртого уровня предполагают курирование, помощь, педагогическое руководство.

Управляющий совет школы:

- определяет стратегию развития школы;

- утверждает основные направления развития школы;

- разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования

- ведает вопросами этики и гласности;

- контролирует расходование средств, являющихся собственностью школы;

- заслушивает отчеты директора о работе школы;

- осуществляет другие функции, предусмотренные Положением об Управляющем совете школы.

Заседания Управляющего совета школы созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

Решения Управляющего совета школы принимаются открытым голосованием.

Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива школы.

Таким образом, управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6. Условия осуществления образовательного процесса

Методическая работа в образовательном учреждении строится в соответствии с Концепцией модернизации Российского образования и Положением о методической работе МО РФ. В 2013-2014 учебном году педагогический коллектив продолжает работать над методической темой «Совершенствование качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся»" В школе функционирует методическое объединение учителей — предметников, классных руководителей, которое оказывает помощь классным руководителям в деле воспитания обучающихся и методическое объединение учителей начальных классов.

7. Материально-технические условия

Школа функционирует в двухэтажном деревянном здании постройки 1970 года; 

располагает 11 учебными кабинетами, спортивным залом площадью 184 кв.м, производственной мастерской, многофункциональной спортивной площадкой, столовой на 600 посадочных мест, библиотекой, в наличии которой имеется 100% обеспеченность учебниками федерального компонента; 

в образовательном учреждении имеется кабинет информатики с 5 компьютерами, 3 ноутбуками, школа подключена к сети Интернет; 

в образовательном учреждении имеется кабинет с мультимедийным оборудованием; 

компьютер для 1,2 кл., магнитофоны, 1 цифровой фотоаппарат. 

Ежегодно проводится текущий ремонт; 

В школе создана благоприятная, уютная обстановка для обучающихся: много комнатных растений, в каждом кабинете - шторы, количество кв.м, отведённых на каждого ученика, превышает норму; . 

8. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

В школе работает 11 педагогов, из них: 2 учителя начальных классов, 9 – учителей – предметников ( 1 совместитель). Девять педагогогов имеют высшее педагогическое образование.3 человека имеют высшую квалификационную категорию и 4 человека - первую квалификационную категорию.В 2013-2014 учебном году один педагог школы прошёл курсы повышения квалификации (Швец Л.М.), три педагога были аттестованы на высшую (Галуза О.И.) и первую (Михеева А.В., Хилько Е.А.) квалификационную категорию. Школа укомплектована кадрами полностью. Коллектив стабилен, в году текучести кадров не наблюдалось.

Награды педагогического коллектива:

Грамоты Министерства просвещения РФ – 1 чел. 

Грамоты регионального уровня – 3 чел. 

Грамоты отдела по вопросам образования – 7 чел. 

Качественный состав педагогического коллектива

 

	Год

 
	2011-2012 

учебный год
	2012-2013 

учебный год
	2013-2014 

учебный год

	
	Начало года
	Начало года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	Высшая квалификационная категория
	1
	1
	1
	2
	2
	3

	1-я квалификационная категория 
	3
	3
	3
	4
	3
	4

	2-я квалификационная категория
	4
	4
	4
	2
	3
	1

	12 разряд
	
	
	
	
	1
	1

	11 – разряд
	
	
	
	
	
	

	10 – разряд
	
	
	
	
	
	

	9 – разряд
	
	
	
	
	2
	2

	8 – разряд
	
	
	1
	1
	
	


Анализ кадрового состава по стажу

 

	Стаж работы
	2011 / 2012

учебный год
	2012 / 2013

учебный год
	2013 / 2014

учебный год

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	1 – 3 года
	
	
	1
	11%
	2
	18,2%

	3 – 5 лет
	
	
	
	
	
	

	5 – 10 лет
	1
	12,5%
	0
	
	
	

	10 – 15 лет
	2
	25%
	3
	33,3
	4
	36,4%

	15 – 20 лет
	
	
	
	
	
	

	Свыше 20 лет
	5
	62,5%
	5
	55,5
	5
	45,4%

	Итого:
	8
	
	9
	
	11
	


Возрастной состав педагогов

 

	Возрастной состав 
	2011 / 2012

учебный год
	2012 / 2013

учебный год
	2013 / 2014

учебный год

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	От 19 до 25 лет 
	0
	
	1
	11,1
	1
	9,1

	От 25 до 35 лет
	2
	25
	2
	22,2
	4
	36,4

	От 35 до 45 лет 
	3
	37,5
	1
	11,1
	1
	9,1

	От 45 до 55 лет
	3
	37,5
	4
	44,4
	3
	27,3

	От 55 и старше
	
	
	1
	11,1
	2
	18,1

	Итого:
	8
	
	9
	
	11
	


 Вывод: кадровый состав педагогов школы позволяет дать детям качественное образование.

9. Учебный план образовательного учреждения.

Учебный план на 2013-2014 учебный год был составлен на основе базисного учебного плана общеобразовательных учреждений– основная общеобразовательная школа с девятью общеобразовательными классами. Обучающиеся 1,2, и 3 класса занимались в соответствии с ФГОС по учебному плану, рекомендованному Министерством образования РФ.

Школа работала по расписанию, соответствующему санитарным правилам и нормам. Согласно им, во всех классах введён 3-ий час физкультуры. С 1 сентября 2012 года для обучающихся 4 класса введён комплексный учебный курс «Основы религиозных культур и светской этики» модуль «Основы светской этики». Уровень недельной нагрузки не допускал предельно допустимого. Обучение осуществлялось по общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования и науки Российской Федерации. В соответствии с лицензией школа реализует следующие программы:

Образовательные программы: начального общего образования в соответствии с ФГОС по УМК «Школа России» (1 -4 классы);

основного общего образования. 

Внеурочная деятельность в ОУ организуется по следующим направлениям развития личности: 

Краеведческая

Спортивно-оздоровительное 

Духовно-нравственное 

Социальное направление 

Общеинтеллектуальное 

Общекультурное 

Программа внеурочной деятельности в образовательном учреждении реализуется через: 

Учебный план образовательного учреждения в части, формируемой участниками образовательного процесса в форме учебных предметов; 

План районных и общешкольных мероприятий; 

План работы школьного библиотекаря; 

План работы старшей вожатой; 

План работы классного руководителя.

Таким образом, учебный план обеспечивал реализацию в полном объёме федерального компонента и компонента образовательного учреждения

10. Режим обучения.

В школе представлены две ступени образования: первая 1-4кл., вторая- 5-9кл.

Каждый учебный год делится на четыре учебных четверти, продолжительность и сроки 

устанавливаются годовым календарным графиком на основе общепринятых норм. 

Ежегодная учебная нагрузка определена учебным планом. 

Учебный день в школе длится с 8.30 - 16.00 и распределен следующим образом: 

первая половина дня - учебная, организованная на основе расписания уроков;

вторая половина дня - занятия дополнительного образования, воспитательные мероприятия классного и школьного уровня.

Занятия в образовательном учреждении проводятся в одну смену. 1-4 классы объединены в классы -комплекты. Начало занятий – в 8 час. 30 мин. Длительность уроков в первом классе в первом полугодии – 35 минут, во втором полугодии в первом классе и в остальных – 45 минут. Во второй половине дня организована работа индивидуальных и групповых занятий.

11.Финансовое обеспечение функционирования и развития образовательного учреждения.

Структура расходов денежных средств школы

	мед.обслуживание
	По факту

	Мед.осмотр
	31880,00

	Осмотр водителя
	14448,00

	Аренда помещений
	46750,00

	электроизмерение
	9000,00

	Ремонт пожарной сигнализации
	12000,00

	Услуги связи
	38399,88

	энергоснабжение
	100492,00

	нефтепродукты
	99978,60

	теплоснабжение
	1125504,32

	Интернет услуги
	3190,99

	Услуги по техническому обслуживанию и эксплуатации приборов учёта тепловой энергии
	2000

	Услуги по техническому обслуживанию и эксплуатации приборов учёта холодного водоснабжения
	600

	Питание учащихся 
	506361

	Питание учащихся  в детских оздоровительных лагерях дневного пребывания
	83496

	Услуги по  оборудованию  кабинета химии,физики  демонстрационным  столом с бортиками и вытяжными шкафами.
	41000,00




Таким образом, финансирования достаточно только на функционирование образовательного учреждения. Но, несмотря на малое выделение средств для ремонта школы, в прошедшем учебном году из 12 предписаний Роспотребнадзора удалось выполнить 9 предписаний. Осталось завершить начатую работу по снабжению кабинетов физики, химии, учебной мастерской и коридора горячим и холодным водоснабжением. Приобретены и устанавливаются люминесцентные лампы в классах и столовой. Установлена и функционирует вытяжка в кабинете технологии.

12. Результаты образовательной деятельности за 2013-2014 учебный год.

Программа развития школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение основного образования и развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей.

Решалась главная задача – повышение качества знаний путем развития коммуникативных аналитических способностей учащихся; повышение качества урока; активизация познавательной деятельности учащихся; повышение объективности оценки знаний; управление качеством образования.

Учебный план на прошедший учебный год выполнен, учебные программы пройдены. Крайне важной является деятельность коллектива по вооружению учащихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости. Можно сделать вывод о положительной динамике в решении вопроса о редупреждении неуспеваемости и второгодничества. Отсева нет.

Применяя в своей работе разнообразные формы обучения, учителя старались создать все необходимые условия для реализации обучения детей с разными способностями, с разной степенью усвоения учебного материала.

Учебный год в школе окончили 47 обучающихся. Все переведены в следующий класс. Из них: 4 человека – на «отлично», 10 человек – на «4» и «5». Неуспевающих нет. Таким образом, успеваемость обучающихся школы на конец учебного года составила 100 %, качество составило 33,3%.

«Сравнительный анализ успеваемости по классам в течение 3-х лет»

	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год

	Класс
	%

Качество знаний
	Уровень обученности %
	Класс
	%

Качество знаний
	Уровень обученности %
	Класс
	%

Качество знаний
	Уровень обученности %

	1
	0
	100%
	1
	0
	100%
	1
	0
	100%

	2
	100
	100%
	2
	50
	100%
	2
	40
	100%

	3
	75
	100%
	3
	100
	100%
	3
	50
	100%

	4
	57,14
	100%
	4
	50
	100%
	4
	100
	100%

	5
	14,29
	100%
	5
	60
	100%
	5
	50
	100%

	6
	0
	100%
	6
	14,29
	100%
	6
	20
	100%

	7
	50
	100%
	7
	0
	100%
	7
	14,29
	100%

	8
	66,67
	100%
	8
	50
	100%
	8
	0
	100%

	9
	100
	100%
	9
	50
	100%
	9
	50
	100%


 

 

«Сравнительный анализ результата учебной работы

школы в течение 3 лет»

 

	Учебный год
	кол-во ч​ел
	отлич никое
	хорошие тов
	условно перевед.
	2 год обуч.
	успевае мость
	кач-во знаний

	2011-2012
	53
	4
	17
	-
	-
	100 %
	45,65 %

	2012-2013
	47
	3
	14
	-
	-
	100%
	36,2 %

	2013-2014
	47
	4
	10
	-
	-
	100%
	33,4 %


Анализ результатов обучения по классам (табл.) показывает, что качество знаний неодинаково по классам и по ступеням обучения. Показатель «качество знаний» выше в начальной школе, он превышает школьный показатель, в средней школе он уменьшается, и в сравнении с прошлым учебным годом на 2 ступени обучения стал ниже.

Администрации школы следует проанализировать систему работы тех классных руководителей, учителей-предметников, родительских комитетов и других участников учебного процесса с целью выявления причин снижения показателя «качества обученности» при переходе с одной ступени на другую, усилить контроль за качеством преподавания предметов в этих классах,  объективностью оценивания знаний учащихся.

Результаты итоговой аттестации учащихся 9-го класса

в 2013-2014 уч. Году

	Наименование предмета
	Всего выпускников

9 класса
	Сдавали экзамен  по предмету
	Получили 2
	получили 3
	получили 4
	получили 5
	Средний балл
	Уровень успеваемости
	Качество знаний
	Степень обученности

	
	
	Кол-во
	Кол-во
	Кол-во
	Кол-во
	Кол-

во
	в %
	

	Математика (ГИА)
	8
	8
	0
	5
	2
	1
	3,5
	100,0%
	37,5,0%
	
	

	Русский

язык (ГИА)
	8
	8
	0
	4
	2
	2
	3,8
	60,0%
	50%,0%
	
	


Все 8 учащихся, допущенные к экзаменам сдали ОГЭ.

Уровень подготовки выпускников 9-го класса к итоговой аттестации по сравнению с прошлым годом выше на 16,7%. 

« Качественный анализ итогов экзаменов за 8 лет»

	Учебный год
	Количество учащихся
	Количество учащихся сдавших экзамены на «4» и «5»
	% качества

	2011-2012
	3
	1
	33,3 %

	2012-2013
	6
	2
	33,3 %

	2013-2014
	8
	4
	50%


 Работа по подготовке к ГИА в школе ведется большая: система работы учителей 9 класса; вопросы ВШК; заседание ШМО; рассмотрение вопросов на совещаниях при директоре и зам. директора; мониторинг выбора предметов для сдачи ГИА повышение квалификации учителей, использование возможностей ПК, накопление учебно-тренировочных материалов для подготовки к ГИА, систематизация их по темам, предметам; проведение индивидуальной работы с учащимися, отсутствующими на ДКР и КР; разработана концепция по подготовке к ГИА.

Большое значение в работе по данному направлению играет системность при подготовке к ГИА. Но сегодня каждому учителю-предметнику, начиная с начальной школы вести целенаправленную работу по подготовке учащихся к ГИА, детально знать структуру КИМов по своему предмету, вести отработку умений с первоначального этапа изучения предмета, вести мониторинг ЗУН учащихся, для проведения срезовых работ начальной и средней школы, использовать работы, содержащие задания, аналогичные заданиям Кимов ГИА, проводить анализ данных работ по каждому ученику отдельно, при необходимости составлять диагностические карты и проводить работу по ликвидации пробелов в знаниях не только при выходе учащихся, но и в начальной и средней школы.

Учителям следует обратить внимание на подготовку урока в современных условиях:

· поиск такой организации урока, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала на самом уроке, но их самостоятельную, познавательную деятельность; 

· использование различного типа заданий, развивающих умственные способности учащихся, задание вариативного характера, заданий на творческую деятельность учащихся, разноуровневые тестовые задания; 

· администрации школы усилить работу по реализации мероприятий по ВШК: 

· усилить контроль за проведением групповых, индивидуальных занятий, 

· увеличить посещение уроков с целью выявления уровня подготовки учащихся к ГИА по предметам, 

· усилить контроль за использованием учителями школы новых информационных технологий 

· вести мониторинг выбора предметов учащимися для сдачи экзаменов по выбору, начиная с 9-го класса, для тех учащихся, которые продолжат обучение на третьей ступени обучения. 

Распределение выпускников 9 – го класса

	Год
	Общее

количество
	10 – е классы
	Начальное

профессиональное

образование
	Среднее

специальное
	Работают
	Не работают

и не учатся



	
	
	Количество
	%
	Количество
	%
	Количество
	%
	Количество
	%
	Количество
	%

	2011-2012
	3
	3
	66,6
	1
	33,3
	
	
	
	
	
	

	2012-2013
	6
	6
	100%
	
	
	
	
	
	
	
	


 Основными элементами контроля учебно – воспитательного процесса в прошедшем учебном году были:

- выполнение всеобуча;

- состояние преподавания учебных предметов;

- качество ЗУН учащихся;

- качество ведения школьной документации; 

- выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ;

- подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной школы.

Формы контроля, используемые в школе: 

- обзорный контроль(тематический вид) – обеспеченность учащихся учебной литературой, состояние школьной документации, контроль календарно – тематического планирования; выполнение программ и минимума контрольных, проверочных и лабораторных работ по всем предметам; организация работы кружков, секций; посещаемость занятий учащимися; работа с отстающими и «трудными» учащимися; организация физкультурно – оздоровительной работы; состояние охраны труда и техники безопасности; обеспеченность учащихся питанием;

- классно – обобщающий контроль;

- административный контроль за уровнем знаний и умений по предметам;

- тематически – обобщающий контроль.

Методы контроля:

- наблюдение(посещение уроков);

- изучение документации;

- проверка знаний(срезы, тесты, контрольные и практические работы);

- анкетирование,

- анализ.

Администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля. 

В целом все уроки методически построены правильно, уроки интересные, разнообразные. Были даны рекомендации: проводить на каждом уроке физминутки, дифференцировать работу с учащимися, более тщательно готовиться к урокам, разнообразить их. Рекомендации в основном учителями учитываются.

В течение года регулярно проверялись классные журналы. Проверки журналов выявили следующие недостатки:

- у отдельных учителей слабо ведется опрос учащихся;

- некоторые учителя вовремя не выставляют оценки за контрольные работы, изложения, сочинения;

- отдельные учителя небрежно ведут документацию;

- нерегулярно ведут учет уроков, пропущенных учащимися.

Проверки дневников учащихся показали, что в лучшем состоянии дневники учащихся 2кл. 4, 5, 7 классов. Выполняются требования к ведению дневника, есть подписи родителей, классные руководители осуществляют контроль. Между тем обнаружен ряд грубых нарушений: отсутствует руководство классных руководителей по оформлению первых страниц дневников, контроль за дневниками учащихся ведется не систематически как со стороны классных руководителей, так и со стороны родителей. С самого начала следующего учебного года следует взять работу с дневниками учащихся под контроль. 

Проверка состояния тетрадей показала, что во всех классах и по всем предметам ведутся тетради, домашние работы выполняются, но у некоторыми учащимися нерегулярно. Объем домашних заданий соответствует нормам. Были даны рекомендации: проводить работу над ошибками после каждого вида работы, давать учащимся дифференцированные задания. 

Итоги контроля подводились на педагогических советах и совещаниях при администрации. 

Педагогический коллектив работал творчески, все мероприятия, запланированные на год были выполнены. Деятельность педсоветов была направлена на выполнение задач, поставленных перед коллективом. Были проведены педсоветы на темы: «Что ожидает общество от образования », «Педагогические и образовательные технологии: определение и классификация» и два практических педсовета по итогам I полугодия и окончания учебного года.

Анализ методической работы

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы в школе значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики и формы обучения и воспитания. При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Формы методической работы:

1. Тематические педагогические советы. 

2. Методический совет. 

3. Методические объединения. 

4. Работа учителей над темами самообразования. 

5. Открытые уроки и их анализ. 

6. Предметные недели. 

7. Творческая микрогруппа. 

8. Индивидуальные беседы по организации и проведению урока. 

9. Организация и контроль курсовой подготовки учителей. 

10. Аттестация. 

Осуществляя руководство и контроль, администрация школы стремилась проводить работу, направленную на выполнение задач школы. Для чего регулярно проводились планерки, изучалась деятельность учителей на уроках, ежемесячно проводились совещания при директоре, заместителе директора по УВР. 

Информация об участии в районных, 

краевых и международных конкурсах, мероприятиях.

Название мероприятия: Соревнование по осеннему кроссу «Золотая осень»

Дата проведения: 18.09.2013г.

	№ п\п
	Ф.И.О. участника
	Класс
	Занятое место в районе
	Награждение
	Руководитель

	1
	Абрамова Алина Сергеевна
	4
	2
	Грамота
	Хилько Александр Владимирович


Название мероприятия: Конкурс «Проба пера»

Дата проведения: 01.11.2013г.

	№ п\п
	Ф.И.О. участника
	Класс
	Занятое место в районе
	Награждение
	Руководитель

	1
	Коробанова Дарья Ивановна
	2
	1
	Диплом победителя
	Галуза Ольга Ивановна 

	2
	Абрамова Алина Сергеевна
	4
	1
	Диплом победителя
	Галуза Ольга Ивановна

	3
	Марченко Олег Александрович
	5
	1
	Диплом победителя
	Емелькина Валентина Григорьевна

	4
	Сухотина Ирина Сергеевна
	5
	1
	Диплом победителя
	Емелькина Валентина Григорьевна

	5
	Сухотина Вероника Сергеевна 
	9
	1
	Диплом победителя
	Михеева Анна Владимировна

	6
	Абрамова Анастасия Сергеевна
	6
	
	Благодарственное письмо
	Михеева Анна Владимировна

	7
	Толкмид Валерий Евгеньевич
	8
	
	Благодарственное письмо
	Присекина Елена Владимировна 

	8
	Юрик Олег Викторович
	5
	
	Благодарственное письмо 
	Матюшева Крестина Эдуардовна

	9
	Золотарева Виктория Григорьевна
	5
	
	Благодарственное письмо
	Швец Людмила Михайловна


Название мероприятия: Соревнования по лыжным гонкам

Дата проведения: 25.12.2013г.

	№ п\п
	Ф.И.О. участника
	Класс
	Занятое место в районе
	Награждение
	Руководитель

	1
	Абрамчик Татьяна Петровна
	6
	1
	грамота
	Хилько Александр Владимирович

	2
	Сухотина Вероника Сергеевна
	9
	2
	грамота
	Хилько Александр Владимирович


Название мероприятия: НПК «Молодежь и наука»

Дата проведения: 01.03.2014г.

	№ п\п
	Ф.И.О. участника
	Класс
	Занятое место в районе
	Награждение
	Руководитель

	1
	Абрамчик Анна Петровна
	9
	2
	Диплом участника, грамота
	Матюшева Крестина Эдуардовна 

	2
	Сухотина Вероника Сергеевна
	9
	2
	Диплом участника, грамота
	Матюшева Крестина Эдуардовна

	3
	Марченко Олег Александрович
	5
	
	Диплом участника,
	Емелькина Валентина Григорьевна


Название мероприятия: Соревнования по ОФП

Дата проведения: 12.02.2014г.

	№ п\п
	Ф.И.О. участника
	Класс
	Занятое место в районе
	Награждение
	Руководитель

	1
	Абрамова Алина Сергеевна
	4
	3
	грамота
	Хилько Александр Владимирович 


Название мероприятия: Конкурс патриотической песни

Дата проведения: 28.02.2014г.

	№ п\п
	Ф.И.О. участника
	Класс
	Занятое место в районе
	Награждение
	Руководитель

	1
	Сухотина Вероника Сергеевна
	9
	2
	грамота
	Присекина Елена Владимировна 


Название мероприятия: Фото- конкурс, посвящённый 90- летию Нижнеингашского района

Дата проведения: апрель 2014г

	№ п\п
	Ф.И.О. участника
	Класс
	Занятое место в районе
	Награждение
	Руководитель

	1
	Марченко Дмитрий Александрович
	8
	2
	Диплом победителя
	Емелькина Валентина Григорьевна


Название мероприятия: Конкурс «Зеркало природы»

Дата проведения: 28.03.2014г.

	№ п\п
	Ф.И.О. участника
	Класс
	Занятое место в районе
	Награждение
	Руководитель

	1
	Синь-воль-сок Юрий Анатольевич
	7
	
	Свидетельство участника
	Таловская Галина Васильевна 



	2
	Толкмид Валерий Евгеньевич
	8
	
	Грамота за лучшую работу
	

	3
	Некрасова Виктория Викторовна
	9
	
	Грамота за лучшую работу
	


Название мероприятия: Конкурс «Живи, Земля…»

Дата проведения: 17.04.2014г.

	№ п\п
	Ф.И.О. участника
	Класс
	Занятое место в районе
	Награждение
	Руководитель

	1
	Абрамчик Анна Петровна
	9
	
	Свидетельство участника
	Таловская Галина Васильевна 



	2
	Сухотина Вероника Сергеевна
	9
	
	Грамота за лучшую работу
	

	3
	Хилько Татьяна Александровна
	9
	
	Грамота за лучшую работу
	


Название мероприятия: Соревнования по легкой атлетике

Дата проведения: 21.05.2014г.

	№ п\п
	Ф.И.О. участника
	Класс
	Занятое место в районе
	Награждение
	Руководитель

	1
	Копасов Кирилл Игоревич
	9
	1
	грамота
	Хилько Александр Владимирович

	2
	Абрамова Алина Сергеевна
	4
	2
	грамота
	

	3
	Сухотина Вероника Сергеевна 
	9
	2
	грамота
	

	4
	Лучин Валерий Алексеевич
	7
	3
	грамота
	


Название мероприятия: Районная выставка изобразительного и декоративно-прикладного искусства

Дата проведения: 20.04.2014г.

	№ п\п
	Ф.И.О. участника
	Класс
	Занятое место в районе
	Награждение
	Руководитель

	1
	Альбрант Дарья Александровна
	2
	1
	грамота
	Галуза Ольга Ивановна

	2
	Абрамова Алина Сергеевна
	4
	2
	грамота
	

	3
	Коробанова Дарья Ивановна 
	2
	2
	грамота
	

	4
	Абрамчик Анна Петровна
	9
	1
	грамота
	Хилько Елена Александровна

	5
	Некрасова Виктория Викторовна


	9
	1
	грамота
	


Название мероприятия: Региональный конкурс сочинений, эссе, стихов « Мы — будущее Сибири»

Дата проведения: Апрель — май 2014г.

	№ п\п
	Ф.И.О. участника
	Класс
	Занятое место по

региону
	Награждение
	Руководитель

	1
	Марченко Олег Александрович
	5
	1
	грамота
	Емелькина Валентина Григорьевна

	2
	Марченко Олег Александрович
	5
	2
	грамота
	Емелькина Валентина Григорьевна


. Таким образом, несмотря на небольшое количество обучающихся в образовательном учреждении, наши дети являются участниками, победителями и призёрами в смотрах, конкурсах, соревнованиях разного уровня.

Выводы:

1.Учебный план выполнен. Учебная программа пройдена.

2.Все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.

3.Тематика заседаний М/О и педсоветов отражает основные проблемные вопросы. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству. В ходе предметных недель учителя проявили хорошие организаторские способности, разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у учащихся. Увеличилось число учащихся, которые участвуют в различных мероприятиях школы.

Наряду с положительными результатами имеются серьезные недостатки:

1.Нет четкости построения всей работы по принципу «диагностика – анализ».

2.Недостаточна широко используется передовой педагогический опыт, новые технологии.

13.Анализ воспитательной работы. 

Сегодня в условиях социальной нестабильности, обострения национальных отношений, утраты духовных ценностей особенно значимой становится роль школы, как гаранта мира и общественной нравственности. В связи с этим время ставит нас перед необходимостью пересмотреть свои взгляды на воспитательный процесс в общеобразовательном учреждении. А.С.Макаренко говорил: “Воспитывать – значит учить жить”. А успех воспитания невозможен без знания реальных закономерностей, присущих человеческой природе, без опоры на глубинные знания бытия, становления и развития личности.

Концепция воспитательной системы школы выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способной к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемыми, самое важное, эффективным.

Школа использует свою стратегию и тактику в воспитании, основанную на компетентном подходе. 

Исходя из этого, главной целью воспитательной работы школы является: способствовать воспитанию свободной, гуманной, духовной, самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению.

Для осуществления этой высокой цели перед педагогами школы стояли следующие задачи воспитательной работы: 

· Развивать школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся.

· Способствовать развитию ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ.

· Максимально вовлекать родителей в жизнь школы и привлекать их к реализации программы развития.

· Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению наркомании среди подростков, максимально привлекать детей группы “риска” к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секций

· Активизировать работу по изучению уровня воспитанности учащихся

· Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями

· Усовершенствовать работу школьной библиотеки

· Повысить у учащихся интерес к внеклассной работе

Исходя из целей и задач воспитательной работы были определены приоритетными направления воспитательной деятельности школы: Гражданско-патриотическое; Учебно-познавательное; Спортивно-оздоровительное; Нравственно-эстетическое; Коммуникативное; Трудовое; Профилактика правонарушений. 

Подводя итоги воспитательной работы за 2013\2014 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи.

1. В формировании и развитии личности учащихся школа ведущую роль отводит гражданско-патриотическому воспитанию, которое способствует становлению социально значимых ценностей у подрастающего поколения. В течение года педагогическим коллективом была проделана большая работа по этому направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства (были участниками тематических бесед и викторин по данной тематике), прививалась любовь к Малой Родине, к родной школе через традиционные школьные дела. 

Учебный год начался с традиционного праздника знаний “Здравствуй, школа!”, в котором приняли участие учащиеся 1 и 9 классов. 

Традиционно прошли: тематические уроки, различные конкурсы, встречи с ветеранами ВОВ, просмотр кинофильмов о войне. В период с 21 января по 23 февраля проводился традиционный месячник, посвященный Дню защитника Отечества. 

Становлению общечеловеческих ценностей в сознании учащихся способствовали мероприятия, посвященные Дню великой Победы. В эти дни традиционно состоялись многочисленные встречи с ветеранами ВОВ и тружениками тыла: Луц.М.П, Лобанова.Т.М, Аникина.Н.Ф. Учащиеся с интересом слушали их воспоминания о суровых днях ВОВ, задавали различные вопросы. После бесед, которые прошли в теплой обстановке, учащиеся показали концерт. 

Мероприятия гражданско-патриотического направления способствуют воспитанию в наших детях высоких нравственных качеств: патриотизм, гражданственность, доброту, отзывчивость, благодарность, ответственность, чувство долга перед старшим поколением.

В становлении личности учащихся школа большую роль отводит нравственно-эстетическому воспитанию, которое способствует духовному формированию личности, развитию творческих задатков, способностей, дарований и талантов. В течение всего учебного года были сохранены главные традиции школы, которые наполнили воспитательную работу интересной, содержательной деятельностью. К ним относится: концерт, посвященный Дню пожилого человека, праздник Осени, праздник “Здравствуй Новый год!”, День влюбленных, Праздник Последнего звонка, Праздник Выпускной вечер». С целью закрепления основ правил дорожного движения для учащихся проводились минутки безопасности, различные конкурсы по БДД. 

Педагогический коллектив школы стремиться создать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика, отводя определенную воспитательную роль учебно-познавательной деятельности. На уроках, в учебной деятельности, учителя-предметники формируют научное мировоззрение учащихся. Это находит продолжение и во внеклассной работе, во внеурочных занятиях. Традиционными стали в школе предметные недели, декады. В рамках, которых учителя используют различные формы внеурочной деятельности: предметные олимпиады, конкурсы, викторины, интеллектуальные игры, устные журналы, выпуск газет и т.д. 

Немалое внимание школа уделяет и трудовому воспитанию. Основополагающей идеей этого направления является систематический, совместный, созидательный, творческий, социально значимый труд. На территории школы расположен огромный цветник, посаженный руками самих детей. Школьники самостоятельно собирают семена, проводят их коллибровку, сушат, а потом высаживают на рассаду. Организуя разнообразную, насыщенную трудом деятельность (уборка учебных кабинетов, утепление окон, ремонтирование школьной мебели совместно с педагогом, уборка пришкольной территории и территории села и т.п.) педагогический коллектив осознает пользу такого воспитания для будущего подрастающего поколения. 

Не в стороне остается и работа спортивно-оздоровительного направления воспитательной деятельности. Привлекая учащихся к занятиям в спортивных секциях, используя различные формы спортивных внеурочных праздников и мероприятий учителя физкультуры А.В.Хилько. способствуют повышению интереса к спортивной внеклассной работе. Огромное внимание в школе уделяется беседам о здоровом образе жизни. Воспитание является значимым компонентом системы образования в школе и, как целенаправленный педагогический процесс должен быть успешным и результативным. 

Основной из задач, которая стоит перед педагогическим коллективом, в следующем году:

- совершенствовать работу по приоритетным направлениям воспитательной деятельности

- развить школьные традиции.

2. Участие в общешкольных мероприятиях развивает ответственность, инициативу в наших детях, содействует воспитанию общественной активности, выявляет лидерские качества личности и их коммуникативные способности.

3. Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. Школа и семья - два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой. С этой целью в школе велась большая работа с родителями или лицами их заменяющими. Систематически проводились классные родительские собрания, разнообразные по формам (организационные, тематические, итоговые, собрания-диспуты) .Тематика родительских собраний зачастую выбиралась самими родителями. В течение учебного года было проведено и общешкольные родительские собрания, на которых обсуждались вопросы: антитеррористической защищенности, введением делового стиля в одежде, участие в итоговой аттестации по форме ЕГЭ и т.д. Активная работа велась и на заседаниях совета школы. Одной из составляющей части взаимодействия педагога и родителей является корректирование семейного воспитания. 

В следующем учебном году, считаю необходимым:

- продолжить работу с родителями информационно-просветительской, творческой, организационно-направленной деятельностью 

4. В современных условиях главной целью воспитания является развитие и совершенствование личностных качеств личности. Нынче в большей степени от школы зависит, каким человеком станет в будущем ребенок – добрым или злым, высокоморальным или безнравственным, честным или преступником. С этой цель школа, уже не первый год, изучает уровень воспитанности каждого школьника. Результаты данной работы зависит не только от объективных факторов, но и от профессионализма учителя, его отношения к детям, желание изменить ситуацию к лучшему. Поэтому в классах, где учитель уделяет данному вопросу большое внимание, уровень воспитанности учащихся стабильно остается высоким.

В прошедшем учебном году в школе работало 2 кружка.

 Распределение учащихся в кружках, охват по интересам

	Название кружка, секции
	2011-2012


	2012-2013


	2013-2014



	
	Количество


	% от общего 

количества

учащихся
	Количество


	% от общего 

количества

учащихся
	Количество


	% от общего 

количества

учащихся

	Краеведение
	
	
	
	
	
	

	«Веселые петельки»
	
	
	
	
	
	

	Настольный теннис
	
	
	15
	32
	15
	32

	Культура быта
	20
	37,7
	
	
	
	

	Баскетбол
	
	
	
	
	
	

	Шахматы
	20
	37,7
	
	
	
	

	ОФП
	
	
	
	
	
	

	Мастерская хужожественного творчества
	
	
	15
	32
	15
	32


14. Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья.

Для физического развития детей в расписании предусмотрены три урока физкультуры (с 1 по 9 классы). В школе имеется специальная зона физической активности обучающихся: (спортзал, спортивная площадка, теннисный стол), практикуются постоянно подвижные игры на переменах, физкультминутки на уроках, спортивные соревнования. 

Через секцию классных руководителей проводилась работа по формированию здорового образа жизни коллектива школы и учащихся, в частности. Была проведена общешкольная акция «Стоп – наркотик». Большую работу провели по профилактике вредных привычек. При участии фельдшера в 6 – 9кл. проведены классные часы «О вреде курения». Проводились беседы: «Грипп и лечение при гриппе», «Наркомания и СПИД», «Вредные привычки» и т.д. Нужно отметить, что данную работу нужно продолжать в следующем учебном году. Провели анализ заболеваемости учащихся на основе изучения итогов медосмотра, диагностики соматического, психического и физического состояния здоровья.

                                   Летнее оздоровление детей 

	Учебный год
	Всего детей 
	% к общему числу учащихся

	2011/2012
	53
	100

	2012/2013
	40
	85,1

	2013/2014
	40
	85,1


 Вывод: Сохранение и укрепление здоровья детей является одной из актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом и родителями, так как в школе есть дети с хроническими заболеваниями.

Организация профилактического медицинского обслуживания осуществляется сельским фельдшерско-акушерским пунктом: 

Углубленный медицинский осмотр врачом педиатром 1 раз в год. 

Профилактический осмотр на педикулёз. 

Профилактика туберкулёза (флюорография, реакция Манту). 

Обследование на гельминтоз обучающихся младших классов. 

Профилактические прививки. 

Ежегодный осмотр всех обучающихся по минимуму (рост, вес, зрение). 

Ежедневная медицинская помощь по жалобам с обязательным минимальным обследованием (измерение температуры, осмотр видимых слизистых и кожных покровов, измерение артериального давления). 

Расследование причин травм и составление актов. 

Профилактические беседы. 

Регулярное посещение больных детей на дому и оказание им своевременной медицинской помощи. 

15.Организация питания

Режим работы столовой: с 8 час. 00 мин до 14 час. 00 мин. 

Горячим питанием было охвачено - 100 % обучающихся. Горячее питание представлено обедом, для привозимых детей. И горячимзавтраком охвачены все учащиеся школы. . 

Ассортимент питания достаточно разнообразен, соответствует требованиям СанПиН.

16. Обеспечение безопасности

Разработаны мероприятия, отражающие поведение педагогов и обучающихся в экстремальной обстановке. 

Охрана школы во время учебного процесса осуществляется обслуживающим персоналом. 

Установлены камеры видеонаблюдения входных дверей. 

Установлена автоматическая пожарная сигнализация. 

На каждом этаже имеются планы эвакуации. 

Проводятся учебно-тренировочные занятия (1 раз в месяц) с обучающимися и педагогами. 

Своевременно проводятся вакцинации и прививки. 

Имеются 17 порошковых огнетушителей и ватно-марлевые повязки.

17. Социальная активность и социальное партнёрство с организациями.

Наше ОУ имеет связь с разными организациями: сельским ДК (совместные праздники, концерты, спортивные соревнования), сельской библиотекой (библиотечные уроки), сельской администрацией (уборка территории, вручение паспортов, беседы во время предвыборной кампании и переписи населения), ДОЭЦ (конкурсы), ДЮСШ и с отделом по вопросам культуры, спорта и молодёжной политики (соревнования), 

18. Основные сохраняющиеся проблемы образовательного учреждения

В 2013-14 уч. г. были решены проблемы: 

повышение качества знаний обучающихся по сравнению с прошлым годом на 16,7 % выше.

сохранение школы как центра перспективного развития села 

ремонт школьной столовой, оборудование кабинетов физики и химии, мастерской, внутреннее и внешнее освещение, согласно требованиям Роспотребнадзора.

Нерешёнными остались следующие проблемы: 

Уменьшение количества обучающихся и маленькая наполняемость классов. 

Ремонт образовательного учреждения, согласно замечаниям проверки школы в августе 2014 года. 

19. Заключение, перспективы и планы развития.

1. Школа функционирует стабильно в режиме развития в соответствии с концепцией развития образования на период до 2015 года.

2. Деятельность школы строится в соответствии с государственной нормативной базой .

3. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.

4. Школа предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям каждого ребенка.

5. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных и метапредметной технологии.

6. В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. Родители являются активными участниками органов самоуправления школой.

7. Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.

8. В школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного вида.

9. Родители, выпускники и местное сообщество высказывают позитивное отношение к деятельности школы.

20. Основные направления ближайшего развития образовательного учреждения .

1.Соответствование развития МБОУ « Ивановская ООШ» требованиям современной школы .

2. Формирование человеческого потенциала каждого выпускника как определяющей инвестиционной привлекательности школьного образования.

3. Работа по научно-методическому и нормативно-правовому обеспечению введения ФГОС начального общего образования и основного общего образования.

4. Работа по внесению изменений и дополнений в ООПНОО по результатам внедрения ФГОС. Особое внимание уделить оптимизации процесса развития личности одаренного ребенка в условиях учебной и внеурочной деятельности

6.Организация образовательного пространства в условиях реализации ФГОС.

 4. Модернизация учебного плана на основе введения в его школьный компонент предметов общеразвивающего и профильного характера с целью формирования всесторонне развитой личности, готовой к самоопределению.

5. Создание комфортных условий успешного развития учащихся:

· Овладение всеми учащимися стандартами образования.

· Внедрение углубленных форм изучения предметов.

· Реализация профильного обучения в 8-9 классах.

· Овладение всеми учителями эффективными педагогическими технологиями.

· Сохранение существования образовательного учреждения 

· Использовать  комплексный подход при подготовке к ГИА, в том числе ON-lain-технологии

· Привлечь наибольшее количество учащихся к мониторинговым исследованиям независимой диагностики качества знаний учащихся

· Обеспечить прозрачность и доступность образовательного процесса

· Максимально привлечь родителей и общественность к организации УВП.

· Использование различных ресурсов для увеличения количества обучающихся в образовательном учреждении

. 

Директор школы В.Г. Емелькина

Председатель Управляющего Совета Учреждения Н.А. Абрамова

